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Circ. n. 25/ A.S. 2026- 2027 

 

 ALLE FAMIGLIE DEGLI ALUNNI E DELLE ALUNNE; 

 AL PERSONALE DOCENTE. 

 E p.c.: 

 AL DSGA 

  AL PERSONALE AA AREA DIDATTICA; 

 AL SITO WEB 

 

  

Oggetto: Informativa sulle assenze degli alunni. 

In riferimento all’oggetto,  

Si richiama all’ attenzione di quanti in indirizzo sulla disciplina vigente, le procedure di comunicazione delle 

assenze e la deroga al monte ore assenze ai fini della validità dell’anno scolastico, ai sensi dell’art. 14, c. 7 

del D.P.R. n. 122 del 22 giugno 2009 e della Circolare Ministeriale 4 marzo 2011, n. 20. 

 

Le assenze degli alunni sono disciplinate da ultimo dal Decreto Legge 159/2023, noto come “Decreto 

Caivano”, che ha introdotto, all’art. 12, importanti modifiche alla gestione delle assenze scolastiche. 

La nuova normativa attribuisce al Dirigente Scolastico il compito di verificare la frequenza degli alunni, 

individuando coloro che superano i 15 giorni di assenza anche non continuative nell’arco di tre mesi. In 

caso di assenze superiori alla soglia, la Scuola deve distinguere tra assenze giustificate e non giustificate. 

In caso di assenze ingiustificate il Dirigente è tenuto a fare comunicazione agli esercenti la responsabilità 

genitoriale dell’alunno, avvertendo che, se l’alunno non rientra a Scuola nei sette giorni successivi alla 

detta comunicazione, si procederà con comunicazione al responsabile dell’adempimento dell’obbligo 

scolastico, nella persona del Sindaco, il quale procederà contro gli esercenti la responsabilità genitoriale 

nelle forme e modi di legge. 

La procedura prevede che i coordinatori di classe, qualora riscontrino che ci sono stati più di 15 giorni di 

assenza non giustificate, anche non continuative, ne diano tempestiva comunicazione al Dirigente,  allegando 

alla email di segnalazione, all’indirizzo naic885001@istruzione.it,  la stampa del RE da cui si evinca quali 

siano i giorni non giustificati. 

Nella Scuola Secondaria di I grado, ai fini della validità dell’anno scolastico e per la valutazione degli alunni, 

è richiesta la frequenza di almeno tre quarti dell’orario annuale personalizzato ai sensi dell’articolo 11, comma 

1, del Decreto legislativo n. 59 del 2004, e successive modificazioni. Le motivate deroghe in casi eccezionali, 
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previsti dal medesimo comma 1, sono state deliberate nella seduta del Collegio dei Docenti del 03/09/2024 

con delibera n. 4. 

Le assenze devono essere calcolate in ore. Vengono calcolate anche le ore di entrata posticipata o uscita 

anticipata salvo che non siano giustificate. Non vengono calcolati i permessi concessi dal Dirigente per 

partecipare alle sedute di terapie agli alunni BES per i quali sono stati redatti i PEI. 

Sono escluse dal calcolo le assenze rientranti nelle deroghe deliberate dai competenti OO.CC. (delibera n.8 del 

Coll.doc. n.2 del 07/09/2026 e delibera n. 68 del C.d. I. n.7 del09/09/2026) a cui si rimanda. 

Se anche in presenza di deroghe non ci sono gli elementi per la valutazione degli alunni si deciderà la non 

ammissione all’anno successivo. 

Alla luce di quanto sopra si richiamano le famiglie alla responsabile gestione e giustifica delle assenze dei 

propri figli e i docenti alla puntuale e tempestiva registrazione delle assenze e delle segnalazioni. 

Si confida nella consueta, ampia collaborazione.  

 

 

       Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Michela Pirrò 

Firma Omessa ai sensi dell’art.3 comma 3 del D.L. 39/93 

 


