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PREMESSA

Il Piano per I’Inclusione & uno strumento di progettazione dell’offerta Formativa delle scuole.

Nella sua azione Inclusiva la scuola diviene il fulcro di una rete sistemica, che coinvolge molteplici attori in
prospettiva di una sinergia di interventi altamente inclusivi. Si tratta di un lavoro che necessita di un continuo
aggiornamento, poiché i bisogni e le risorse evolvono nel tempo, in riferimento ai fattori ambientali e
contestuali.
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[1 nuovo modello di PEIL, adottato in conformita con quanto previsto dal Decreto Interministeriale n. 153
del 1° agosto 2023, ¢ stato recepito dal nostro istituto in continuita con le prassi inclusive gia consolidate
negli anni precedenti. L’azione educativa rimane orientata alla promozione dell’inclusione e alla
personalizzazione degli apprendimenti, in coerenza con quanto stabilito nel Piano Triennale dell’Offerta
Formativa (PTOF) e nel Piano Annuale per I'Inclusione (PAI), predisposto dal Gruppo di Lavoro per
’Inclusione (GLI) e approvato dal Collegio dei Docenti.

L’obiettivo fondamentale resta quello di rafforzare il significato di “scuola inclusiva” che sa cogliere la
vasta eterogeneita dei bisogni educativi nell’ambito delle interazioni tra allievi, tra allievi e docenti e altre
figure interne ed esterne alla scuola, sa costruire lo spazio per atteggiamenti di rispetto e di solidarieta verso
le differenze individuali. Favorire processi inclusivisi aiuta, infatti, a incoraggiare un coinvolgimento piu
attivo alla vita scolastica, anche nella sfera strettamente didattica. Ci si & attivati, fin dall’inizio dell’anno
scolastico ad ottimizzare le risorse interne destinando una parte delle ore di disponibilita alle attivita di
inclusione nelle classi in cui erano presenti alunni con Bisogni Educativi Speciali; a tal fine & stata
incrementata la collaborazione tra i docenti di sostegno e i docenti curricolari di classe. Anche quest’anno,
un valido supporto ¢ stato fornito dai Servizi Sociali del Comune di Villaricca e, da quest’anno, anche dal
Comune di Giugliano. Entrambi gli enti, sulla base delle richieste emerse durante il GLO finale del mese di
giugno 2024, hanno attivato un efficace servizio di educativa scolastica. Questo intervento ha reso possibile
la prosecuzione di una collaborazione sinergica, fondata su una visione condivisa e su una corresponsabilita
educativa, che il nostro Istituto intende promuovere anche nel prossimo anno scolastico. L’inclusione ¢,
infatti, un processo dinamico e un’azione multidimensionale, in cui convergono competenze, risorse e
volonta da parte di tutti gli attori coinvolti: scuola, famiglia, enti locali e servizi territoriali. Tali alleanze
educative risultano fondamentali per garantire risposte efficaci e coerenti ai bisogni formativi degli alunni,
nel rispetto dei principi sanciti dalle Linee Guida ministeriali per I’inclusione. In tale direzione, il nostro
Istituto conferma il proprio impegno a promuovere pratiche inclusive strutturate, partecipate e coordinate,
nella consapevolezza che I’inclusione rappresenta un valore fondante e trasversale dell’azione educativa e

didattica.



RIFERIMENTI NORMATIVI

Legge quadro 104/1992 per I’assistenza, I’integrazione sociale e i diritti delle persone disabili
D.P.R. n. 275/99 (norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 21
della legge 15 marzo 1997, n. 59)

Art. del D.P.R. n. 394/99 (normativa riguardante il processo di accoglienza)

Legge Quadro 170/2010 “Nuove norme in materia di disturbi specifici di apprendimento in am-
bito scolastico”

D.M. 12 luglio 2011 “Linee guida per il diritto degli alunni con disturbi specifici di apprendi-
mento”

Direttiva Ministeriale 27 dicembre 2012 “Strumenti di intervento per alunni con bisogni educativi
speciali e organizzazione territoriale per I’inclusione scolastica Circolare Ministeriale 06 marzo
2012 “Strumenti d’intervento per alunni con bisogni educativi speciali € organizzazione territo-
riale per I’inclusione scolastica — indicazioni operative

Circolare Ministeriale 8 del 6 marzo 2013 - Strumenti di intervento per gli alunni con bisogni
educativi speciali (BES)

D. Lgs. 66/2017

D. Lgs. 96/2019

Decreto Interministeriale n. 182 29/12/2020 e Linee Guida

Decreto Interministeriale n. 182/2020 RIPORTATO IN VIGORE DOPO LA SENTENZA DEL
CONSIGLIO DI STATO 26/04/2022

Nota MIUR 153 del 01/08/2023: Indicazioni operative per l'inclusione degli studenti con BES.
Note MIUR del 24 e 28 maggio 2024: Aggiornamenti e precisazioni sulle modalita di attuazione
delle misure per I'inclusione scolastica



Scuola IC ITALO CALVINO VILLARICCA
A.S. 2024-2025

Piano per I’Inclusione

Parte I — analisi dei punti di forza e di criticita

A. Rilevazione dei BES presenti: n°
1. disabilita certificate (Legge 104/92 art. 3, commi 1 e 3)
> Minorati vista
> Minorati udito (secondaria) 1
> Psicofisici (infanzian. 5) 43
(primaria n. 23 alunni/e) + (secondaria di primo grado n.15 alunni/e)
2. disturbi evolutivi specifici
> DSA 30
( primaria n. 18 alunni/e) + ( secondaria di primo grado n. 12 alunni/e).
> ADHD/DOP
» Borderline cognitivo
> Altro
3. svantaggio (indicare il disagio prevalente)
> Socio-economico
( primaria n. 2 alunni/e) + ( secondaria di primo grado n. 2 alunni/e). 4
» Linguistico-culturale
> Disagio comportamentzaie/relazionale
Totali 77
N° PEI redatti dai GLO 43
N° di PDP redatti dai Consigli di classe in presenza di certificazione
sanitaria ( primaria n. 18) + ( secondaria di primo grado n. 12 alunni) 30
N° di PDP redatti dai Consigli di classe in assenza di certificazione i
sanitaria ( primaria n. 2 alunni/e) ( secondaria di primo grado n. 2 alunni/e)
B. Risorse professionali Prevalentemente utilizzate in... Si /No
specifiche
Attivita individualizzate e di piccolo Si
gruppo; interventi funzionali per
Insegnanti di sostegno I’autonomia; attivita .laboratoriali'
integrate (classi aperte, laboratori
protetti, ecc.); partecipazione al GLI
AEC Attivita individualizzate e di piccolo Si
gruppo. Attivita
laboratoriali integrate (classi aperte,
laboratori protetti, ecc.)
Attivita individualizzate e di piccolo Si
gruppo. Attivita
Assistenti alla comunicazione laboratoriali integrate (classi aperte,
laboratori protetti, ecc.).
PTOF: promozione della progettualita Si
Funzioni strumentali / coordinamento | dedicata; Inclusione: didattica ed
organizzazione, pubblicazione materiale
sito.
Referenti di Istituto Collaborano con la funzione strumentale Si

( DSA, BES, dispersione scolastica) | per 'inclusione




Psicopedagogisti e affini esterni/interni

Docenti tutor/mentor

TFA sostegno

Si

Altro:

c. Coinvolgimento docenti
curricolari

Attraverso...

Si/ No

Docenti con specifica formazione

Altri docenti

Partecipazione a GLI

Rapporti con famiglie

Tutoraggio alunni

Progetti didattico-educativia
prevalente tematica inclusiva

Rapporti con famiglie

Tutoraggio alunni

Progetti didattico-educativi a
prevalente tematica inclusiva

Altro:

Analisi dei punti di forza e di criticita rilevati*: 0

Aspettiorganizzativi e gestionali coinvolti nel cambiamento

inclusivo

PR

Possibilita di strutturare percorsispecifici di formazione e

aggiornamento degli insegnanti

Adozione di strategie di valutazione coerenti con prassi inclusive

Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all’ interno

della scuola

Orguanizzazionc dei diversi tipi di sostegno presenti
all’esterno della scuola, in rapporto ai diversi servizi

esistenti

Ruolo delle famiglie e della comunita nel dare supporto e
nel partecipare alle decisioni che riguardano

’organizzazione delle attivita educative.

Sviluppo di un curricolo attento alle diversita e alla

promozione di percorsi formativi inclusivi

Valorizzazione delle risorse esistenti

Acquisizione e distribuzione di risorse aggiuntive
utilizzabili per la realizzazione dei progetti di

inclusione

Attenzione dedicata alle fasi di transizione che scandiscono
I’ingresso nel sistema scolastico, la continuita tra i diversi ordini

discuola

Promozione di giornate con tematiche sull’inclusione
(Giornata mondiale per la consapevolezza dell’autismo il

2 aprile)

Attivazione Progetto diInclusione nella Scuola Primaria
mediante I'utilizzo delle ore di potenziamento.

Assegnazione di ausili e sussidi didattici in comodato d’uso

destinati ad alunni con BES

Incontridi GLI e GLO d’istituto sia in presenza che in

videoconferenza.

Formazione interna su tematiche inclusive

X

* =0: per niente 1: poco 2: abbastanza 3: molto 4 moltissimo

Adattato dagli indicatori UNESCO per [a valutazione del grado di inclusivita def sistemi scolastici




Parte II — Obiettivi di incremento dell’inclusivita proposti per il
prossimo anno (A.S. 2025-2026)

Per il prossimo anno scolastico, si auspica la possibilita di strutturare percorsi specifici di formazione e
aggiornamento per il personale docente, finalizzati al potenziamento delle competenze in materia di
didattica inclusiva e alla promozione di una cultura della scuola accogliente e partecipata.

In particolare, si prevedono i seguenti interventi:

= Partecipazione a incontri di informazione e formazione disponibili sul territorio, con focus su
metodologie inclusive, progettazione universale per I’apprendimento (UDA — Universal Design
for Learning), strategie cooperative e gestione della classe eterogenea;

= Attivazione di percorsi di autoformazione, gruppi di lavoro tra pari (peer education) e
collaborazioni con altre istituzioni scolastiche o Enti del territorio (ASL, CTS, associazioni,
universita) per I’organizzazione di attivita integrative e di ricerca-azione;

= Maggiore coinvolgimento del personale docente nei percorsi formativi promossi a livello di
istituto, anche attraverso 'utilizzo delle piattaforme nazionali (SOFIA, Scuola Futura) e la
valorizzazione delle competenze gia presenti nella scuola. Nello specifico, si prevede un
ampliamento della formazione per la transizione digitale — metodologie didattiche innovative
per ’insegnamento e I’apprendimento, connesse con I’utilizzo delle nuove tecnologie;

= Proposta di moduli formativi su tematiche specifiche come: disturbi del neurosviluppo (DSA,
ADHD, disturbo dello spettro autistico), BES socio-culturali, gestione dei gruppi cooperativi,
educazione emotiva, didattica laboratoriale e valutazione formativa.

Tali iniziative sono coerenti con le priorita indicate dalle Linee Guida ministeriali per I’inclusione
scolastica e rappresentano un elemento centrale per la realizzazione di un ambiente educativo equo,
accessibile e centrato sul nenessere e sul successo formativo di tutti gli alunni.

| Adozione di strategie di valutazione coerenti con prassi inclusive.

== Flessibilita didattica con strumenti di rimodellamento dell’intervento didattico con lo scopo di
favorire una migliore organizzazione delle variabili contestuali;

= Capacita di adeguare metodi e strategie alle varie situazioni di difficolta;

= Valutazione adeguata alle varie situazioni problematiche

= Criteri valutativi attenti soprattutto ai contenuti piuttosto che alla forma; far ricorso a rinforzi
tangibili, corrispondenti ad un oggetto di interesse, rinforzi commestibili; rinforzi di tipo sociale,
un abbraccio “un battere il cinque”, un sorriso con un compagno, tutto cid ha una ricaduta
positiva nell’attuazione di comportamenti pro-sociali che si instaureranno e si manterranno nel
tempo.

= (Collaborazione con le famiglie degli alunni con B.E.S; risulta importante comunicare,
descrivere, documentare alla famiglia le “conquiste” dell’allievo, le situazioni in cui sia stato
efficace, quelle in cui € stato maggiormente partecipe e collaborativo alle diverse situazioni di
apprendimento.

Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all’interno della scuola, in rapporto ai diversi
servizi esistenti.

= Collaborazione tra docenti coordinatori, docenti curricolari, docenti di sostegno e docenti
specializzati in materia per selezionare obiettivi/ contenuti/attivita, da scandire secondo diversi
livelli di difficolta

= Collaborazione con il personale A. T.A.

= Metodologie didattiche adeguate alle caratteristiche individuali mediante strategie logico visive;
approccio cognitivo comportamentale; apprendimento senza errori, Prompting; Fading.
Modelling.




Ruolo delle famiglie e della comunita nel dare supporto e nel partecipare alle decisioni che
riguardano I’organizzazione delle attivita educative.

Per quanto riguarda il coinvolgimento della famiglia, si sottolinea non solo la necessita che essa sia
informata dei bisogni rilevati dai docenti, ma che sia consapevole anche del proprio ruolo di
corresponsabilita e di collaborazione con la scuola. Le modalita di contatto e di presentazione della
situazione alla famiglia sono determinanti ai fini della realizzazione di un percorso condiviso. In accordo
con la famiglia, dovranno essere individuate le modalita di intervento e le strategie specifiche, adeguate
alle reali capacita dell’alunno, nel rispetto della normativa vigente.

Le famiglie contribuiranno al processo decisionale:

® _partecipando, attraverso i rappresentanti eletti, agli O0.CC. deputati a tale Scopo;

* partecipando, attraverso i rappresentanti designati, al GLI;

= condividendo PEI/PDP;

®* partecipando agli incontri con la ASL per monitorare la situazione del proprio figlio in
rapporto al percorso didattico pianificato.

= coinvolgendo al dialogo educativo con la scuola, le associazioni del territorio.

Imprescindibili le seguenti collaborazioni:

= Collaborazione con il Personale Docente e A.T.A;

= Disponibilita a confrontarsi con le richieste provenienti dalla Scuola;

* Concordare modalita e tempi di intervento;

* Continuita tra Scuola e Famiglia

Sviluppo di un curricolo attento alle diversita e alla promozione di percorsi formativi inclusivi.

L curricoli vengono redatti sulla base delle caratteristiche individuali del singolo alunno con la condivisione
delle famiglie e, in caso siano presenti diagnosi o certificazioni, nel rispetto delle indicazioni
dell’Azienda Sanitaria Locale. L obiettivo del processo di insegnamento/apprendimento & quelio di far
lavorare gli alunni al loro livello, in modo che ciascuno consegua il successo formativo. Tutto cid &
valido per tutti ali studentied in particolare per quelli con BES. I Consigli di Classe ¢ i Team dei MNocenti
porranno particolare attenzione ai percorsi formativi inclusivi di ciascun alunno con bisogni speciali. [1
progetto di inclusione del nostro istituto intende garantire il diritto allo studio e il successo formativo di
tutti i discenti sostenendo la partecipazione e I’inclusione alla vita scolastica, promuovendo tutte le
possibili azioni per contrastare la dispersione, per sollecitare situazioni di benessere psico-fisico, per
riconoscere la specificita dei bisogni e garantire a tutti gli alunni pari opportunita nel percorso educativo
e didattico per promuovere lo sviluppo della personalita.

Valorizzazione delle risorse esistenti.

Ogni intervento sara organizzato partendo dalle risorse e dalle competenze presenti nell’Istituto.
L’eterogencita dei soggetti con BES e la molteplicita delle risposte possibili richiedono da parte delle
singole realta I’articolazione di un progetto globale che valorizzi sia le risorse della comunita scolastica
che le risorse aggiuntive per realizzare interventi precisi. A tal fine si intende:

®* creare un ambiente accogliente e di supporto;

" sostenere I’apprendimento sviluppando attenzione educativa in tutta la scuola;

® promuovere I’attiva partecipazione degli allievi/e al processo di apprendimento;

= creare I’intervento sulla classe in funzione dell’alunno/a;

= favorire I’acquisizione di competenze collaborative;

= applicare strategie inclusive all’interno della didattica comune,con Iutilizzo di misure
compensative e di strumenti dispensativi adeguati.




Acquisizione e distribuzione di risorse aggiuntive utilizzabili per la realizzazione dei progetti di
inclusione.

Per la realizzazione di progetti di inclusione, il nostro istituto si avvale di:

= risorse aggiuntive da fondi europei, regionali o/ e provinciali:
o) p 3

= risorse umane quali psicologi, docenti specializzati e altre figure necessarie a garantire
inclusione di tutti gli alunni e di risorse materiali come attrezzature informatiche, software
didattici, laboratori.

L’istituto si adoperera inoltre per:

* [Passegnazione di docenti da utilizzare nella realizzazione di progetti di inclusione e
personalizzazione degli apprendimenti;,

* il finanziamento di corsi di formazione sulla didattica inclusiva;

» I’assegnazione di un organico disostegno adeguato alle reali necessita della scuola;

* I’assegnazione di docenti impegnati nel potenziamento

Attenzione dedicata alle fasi di transizione che scandiscono I’ingresso nel sistema scolastico, la
continuita tra i diversi ordini di scuola e il successivo inserimento lavorativo.

Notevole importanza viene data all'accoglienza: cosi per i futuri alunni vengono realizzati progetti di
continuita, in modo che, in accordo con le famiglie e gli insegnanti, essi possano vivere con minore
ansia il passaggio fra i diversi ordini di scuola. Dopo aver attentamente valutato le disabilita e i bisogni
educativi speciali presenti, la Commissione Formazione Classi provvedera al loro inserimento nella
classe piu adatta, per sostenere l'alunno nella crescita personale e formativa. Fondamentali sono i
momenti di incontro tra i docenti di segmenti diversi per un miglior scambio di informazioni e per
costruire validi percorsi di accoglienza e didattici per tutti gli alunni che entrano in un nuovo ordine
scoiastico. Fondamentale ¢ I'acquisizione della documentazione relativa alla scolarita pregressa e
I’orientamento in uscita attraverso progetti “ponte” che favoriscono I’inclusione.




CRONOPROGRAMMA PER L’ANNO SCOLASTICO 2024-25

SET |OTT (NOV | DIC | GEN | FEB | MAR | APR |MAG | GIU
Adattamento PI in relazione alle effettive
risorse presenti (a cura del GLI)
Assegnazione delle risorse specifiche da parte
2o
i
AN

Approvato dal Gruppo di Lavoro per I’Inclusione in data 23/05/2025
Deliberato dal Collegio dei Docenti in data .«2.1/06/‘292%
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